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ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ ФИЛИАЛА В 2023-2025 гг.

центр непрерывного образования, организатор обучения на протяжении 
всей жизни для населения региона

структурная единица СВФУ, находящаяся в другом регионе в Чукотском 
автономном округе, обладающая необходимой средой, высоким научно-
педагогическим и студенческим потенциалом для генерирования новых 
знаний, идей и инициатив по достижению национальных целей России, 
привлекающая ведущих отечественных и зарубежных исследователей и 
практиков для реализации прорывных идей в области науки и техники

научно-образовательный центр, ведущий подготовку специалистов для 
развивающихся энергетической, информационной-
телекоммуникационной, социальной инфраструктуры ЧАО

центр эффективной системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на их 
самоопределение и профессиональную ориентацию

образовательная организация, продвигающая традиционные 
российские духовно-нравственные ценности, создающая необходимые 
условия для гражданского становления и патриотического воспитания 
молодежи
открытая организация, обеспечивающая доступность информации о 
своей деятельности и ее результатах, широкое участие общественных 
организаций и профессиональных сообществ

организация, располагающая адекватной задачам развития 
материально-технической, технологической и информационной 
инфраструктурой, современными механизмами ресурсного обеспечения 
своего развития

ОСВОЕНИЕ МЕТОРОЖДЕНИЯ «МАЙСКОЕ»

2004-2013

ОСВОЕНИЕ МЕСТОРОЖДЕНИЯ «ДВОЙНОЕ»

2010 - 2013

ОСВОЕНИЕ БАИМСКОЙ ПЛОЩАДИ, РАЗРАБОТКА 

МЕСТОРОЖДЕНИЯ «ПЕСЧАНКА» 2009- 2023

ОСВОЕНИЕ МЕСТОРОЖДЕНИЯ «КУПОЛ»

2003-2008

ОСВОЕНИЕ СТАДУХИНСКОГО РУДНО-РАССЫПНОГО 

РАЙОНА, РАЗРАБОТКА МЕТОРОЖДЕНИЯ ЗОЛОТА 

«КЕКУРА» 

2005-2020

РАЗРАБОТКА МЕСТОРОЖДЕНИЯ «КЛЕН»

Не ранее 2019 г.

ОСВОЕНИЕ АМААМСКОГО И ВЕРХНЕ-АЛЬКАТВААМСКОГО 

МЕСТОРОЖДЕНИЯ БЕРНШОВСКОГО КАМЕННОУГОЛЬНОГО

БАССЕЙНА  2014-2027

Добыча руд и песков драгоценных 

металлов (золота, серебра и металлов 

платиновой группы)

Добыча каменного угля открытым 

способом

Создается 11 170 

рабочих мест

Инвестиции 232 

075 млн. руб.



ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
расширение механизмов

выявления, поддержки и

развития способностей и

талантов у детей и

молодежи ЧАО, включая

помощь в

самоопределении и

профессиональной

ориентации детей

радио «Пурга»,

«Вести-Анадырь»,

газета «Крайний Север»,

телевидение,

социальные сети

с 2011 года - региональной площадкой

для проведения Северо-Восточной

олимпиады среди старшеклассников

г. Анадырь,

в 2021-2022уч.г.

10 школьников г. Певек.

С 2015 года в Олимпиаде участвует

ежегодно свыше 200 школьников ЧАО

Организация курсов подготовки к ЕГЭ, ОГЭ

Классы «Будущее Чукотки» (углубленная подготовка 

математика, физика, информатика)

Чукотский язык

18 организаций СОО – 5702 обучающихся 

4 организации СПО – 975 обучающихся 

1 организация ВО (филиал СВФУ) – 102 студента 

новые направления подготовки и специальностей высшего

образования, в том числе программ магистратуры, являющихся

актуальными для развития Чукотского автономного округа,

направленных на обеспечение профессионалами обеспечивающих и

развивающихся отраслей экономики ЧАО, закрепление молодежи в

округе

открытие к 2025 году

44.03.01 

«Педагогическое 

образование» 

46.04.03 

«Антропология и 

этнология» 
«Коренные народы 

Арктики: общество, 

экономика, право»

к 2030 году

05.04.06 «Экология и 

природопользовани

е»

кастомизация образовательной 

траектории обучающихся, 

адаптация к индивидуальным 

образовательных потребностям 

через развитие перспективных 

компетенций и дополнительных 

квалификаций



ПРИОРИТЕТЫ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И 

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

НОЦ «СЕВЕР»

создание цифровой этноэнциклопедии чукотской 

культуры

создание цифровой базы данных по языку и культуре 

коренных народов Чукотки

научно-техническое обеспечение деятельности 

промышленных компаний в основных областях их 

деятельности, например, разведки, добычи 

и переработки золотоносных руд

разработка, лицензирование и реализация программы 

магистратуры 05.04.06 «Экология и 

природопользование»

разработка, лицензирование и реализация программы 

магистратуры «Антропология и этнология» «Коренные 

народы Арктики: общество, экономика, право»

развитие междисциплинарных проектов, учитывающих 

региональную специфику и направленных на решение 

проблем сохранения устойчивого общества и качества 

жизни в Арктике;

распространение научного знания и результатов НИР ЧФ, 

совершенствование качества научных исследований, 

производство и передача новых знаний.



ПОВЫШЕНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
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- Социальный «северный» пакет

- Поддержка при переезде и индивидуальные 

договоренности с работодателями 

по обеспечению жильем

- Включение в кадровый резерв, индивидуальные 

планы развития и сопровождение 

адаптационного периода

3 направления подготовки:

min 3 основных 

преподавателя основных 

дисциплин – руководителя 

ОПОП



ТРЕТЬЯ МИССИЯ

− центр непрерывного образования, 

организатор обучения на протяжении 

всей жизни для населения региона;

− центр эффективной системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и 

молодежи, направленной на их 

самоопределение и профессиональную 

ориентацию;

− образовательная организация, 

продвигающая традиционные 

российские духовно-нравственные 

ценности, создающая необходимые 

условия для гражданского становления 

и патриотического воспитания 

молодежи;

- поддержка студенческих 

инициатив, вовлечение студентов в 

реализацию социально значимых 

проектов.



ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Количество выпускников по направлениям подготовки и специальностям, 

получение образования по которым связано с формированием двух и более 

ключевых компетенций по цифровой экономике в соответствии с 

федеральным проектом «Кадры для цифровой экономики»

ед.

2021 2022 2023 2024 2025

1Количество реализуемых программ магистратуры, аспирантуры и 

ординатуры, направленных на обеспечение научно-технологического 

развития Дальнего Востока, устойчивого развития северных территорий 

ед. 5 5 5 6 6

Количество самостоятельно устанавливаемых образовательных 

стандартов, разработанных и утвержденных в университете 

(нарастающим итогом)

ед.
1

Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в 

расчете на одного НПР (за счет всех источников)

тыс. 

руб. 
206,4 90 100 120 150

Численность исследователей, имеющих статьи в научных изданиях первого 

и второго квартилей, индексируемых в международных базах данных 

WoS/Scopus

ед. 2 2 3 4 4

Объем доходов от оказания платных услуг по основным 

профессиональным образовательным программам на 1 целочисленную 

ставку ППС

тыс. 

руб. 
351,9 352 353 355 360


